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Is saghgr ve
giivenligi
kurallarina uymak
maddi ve manevi
kayiplari
engellemek igin
zorunludur

Is Sagligi Ve Giivenligi'ne
Genel Bir Bakis

> % lkemizde birgok konuda oldugu
Ugibi is saghg ve glivenligi konu-

sunda da Avrupa Birligi miikte-
sebatina uyum gahismalar neticesinde
6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanu-
nu hazirlanmistir.

30.06.2012 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yinlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
30.12.2012 tarihinde yirirlige girmis
ancak bu kanunda isverenlere getirilen
is glivenligi uzman, isyeri hekimi ve di-
ger saghk personeli girevlendirme yii-
kiimliliklerinin yirirliige girmesi is-
yerinin tehlike simf ve calisan sayisina
gire ileri tarihlere ertelenmistir. Soyle
ki; bu yiikiimliliikler,

» 50'denazc¢ahsaniolan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri igin
01.07.2016tarihinde,

» 50'den az galisam olan tehlikeli ve
cok tehlikeli simfta yer alan igyerleri
icin 01.01.2014 tarihinde yurirlige
girecektir.

= Diger isyerleri icin bu yiikiimli-
likler yayimi tarihinden itibaren altu
ay sonra yani 30.12.2012 tarihinde
ylrirlige girmistir.

is Saghg ve Givenligi Kanunu, is saghg

ve glivenligi konusunda iilkemizde ¢ok

daha kapsamh bir dénemi de berabe-
rinde getirmistir. Oyle ki; kanunun res-

mi gazetede yaymnlandijx 30.06.2012

tarihinden bugiine kadar uygulamaya

iliskin Avrupa Birligi Konsey Direktif-
leri ile uyumlu ydnetmelik ve tebligler
yvayinlanmaktadir. Bu teblig ve yinet-
melikler de Kanunile gizilen ¢cergevenin
uygulamasina yénelik olup, isverenler
agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Her ne kadar her bir teblig ve yonet-

melik tek bagina ayri bir yazi konusu

olsada bu yazimizda Is Saghi ve Gii-

venligi Kanunu ardindan gikarilan teb-
lig ve yonetmeliklerin genel icerigi ile
yiiriirliik tarihlerine iliskin bilgilendir-
melerde bulunacagz.

1. Is Sagh@ ve Giivenligine fliskin
isyeri Tehlike Simiflari Tebligi
26.12.2012 tarihinde yiirirlige girmis
olup, teblig ile isyerlerinin tehlike simif-
lar1 belirlenmistir. isyerlerinin tehlike
sinifinin belirlenmesi isverenler agisin-
dan is givenligi uzmani, is yeri hekimi
ve diger saghk personeli bulundurma
yiikiimliligiine hangi tarihte tabi ola-
caklarimin belirlenmesi bakimindan
onemlidir.

Teblige giire tehlike simifinin tespitinde
bir isyerinde yiiriitilen asil isin tehlike
simfi dikkate alimir. Uygulamada Sosyal
Giivenlik Kurumu, Sirketlerin bagh ol-
duklan ticaret sicili miadiirligiindeki
Nace Kodlarim esas ahinarak isyerinin
tehlike sinifin1 Tebligin ekinde bulunan
isyeri Tehlike Simiflar Listesi'ne gére
belirlemektedir.

isverenlerin isyerleri icin belirlenmis
olan tehlike simifinin ne oldugunu bagh
bulunduklar1 Sosyal Giivenlik Kuru-
mundan 6grenmesi ve isyerlerinde hali
hazirda yapilan ise uygun tehlike simifi
olmamasi halinde Sosyal Giivenlik Ku-
rumu'na gerekgeleri de belirtilmek su-
retiyle yazili olarak asil ise uygun olarak
isyeri tehlike simfinin belirlenmesi icin
basvuruda bulunmalarinda fayda bu-
lunmaktadir.

2.1s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

30.12.2012 tarihinde yiirirlige girmis-
tir. Bu yonetmelik ile 27.11.2010 tarihli



ve 27768 sayih Resmi Gazete'de yayim-
lanan s Saghf ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi yurirlikten kaldirilmistir,
Bu yonetmelik ile isverenlerin isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve diger
saghk personeli gorevlendirmesi yii-
kiimliligi kapsaminda isyeri saghk ve
glivenlik biriminin kurulmasi, isverenin
personelleri arasinda bu nitelikte per-
soneller bulunmamasi halinde Ortak
Saghk ve Givenlik Birimleri'nden bu
hizmetin temini, [sverenin saghk ve gii-
venlik kayitlari ve onayh deftere iliskin
yikiimliiltkleri ile calisanlarin hak ve
yiiktimliilikleri diizenlenmistir.

3. Is Saglip1 ve Giivenligi Risk Deger-
lendirmesi Yonetmeligi

30.12.2012 tarihinde yirirliige girmis-
tir. Bu yonetmelik, is saghgi ve giivenligi
konusunda getirilen yeniliklerden isve-
ren i¢in dngoriilen risk analizi yap(tir)-
ma yiikiimliligi kapsaminda risk ana-
lizinin nasil ve hangi usule gore yapila-
cag, risk analizlerinin isyeri tehlike s1-
nifina gore hangi periyotlarda yenilen-
mesi, risk analizi yapacak ekibinin is-
veri tehlike simifina gore kimlerden
olusacagi konularinda diizenlemeler
getirmistir.

4. Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik

18.01.2013 tarihinde yiiriirliige girmis
olup, bu yonetmelik ile 07.04.2004 ta-
rihli ve 25426 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Ku-
rullart Hakkinda Yonetmelik yiriirliik-
ten kaldirilmistic. Bu yonetmelik ile is
saghg ve givenligi kurullarmin hangi
isverlerinde ve ne sekilde kurulacag ve
bu kurullarin gérev ve yetkileri, calisma
esaslari diizenlemistir.

5. Ekranh Araglarla Calismalarda
Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hak-
kinda Yonetmelik

16.04.2003 tarihinde yiriirlige girmistir.

Bu kanunun yriirlige girmesi ile bir-
likte 23.12.2003 tarihli ve 25325 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ekranh
Araclarla Calismalarda Saghk ve Gliven-
lik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik yii-
rirliikten kaldirilmistir. Bu yénetmelik
ile ekranh araclar ile cahsmalarin yapil-
dif isyerlerinde calisanlarin saghk ve
giivenlifi bakimindan ekranh araglarda
aranacak asgari niteliklerin neler oldu-
gu diizenlenmistir.

6. Is Ekipmanlarimin Kullamminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar: Yonetme-
ligi

11.02.2004 tarihli ve 25370 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Is Ekipmanlarimin
Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar:
Yonetmeligi yirirlikten kaldinlmistir
Bu yonetmelik ile is ekipmanlarimn sag-
lamasi gereken asgari gereklerin neler
oldugu, periyodik kontrollerinin nasil
yapilacagi ve bu periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili kisilerin kimler olaca-
gina dair diizenlemeler getirmistir. Yo-
netmelik 13. Maddesi disindaki hiikiim-
leri 25.04.2013 tarihinde yiirirlige

girmistir. Yonetmeligin periyodik kont-
rolleri yapmaya yetkili kisilerin bilgile-
rini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh-
g1'na elektronik ortamda kayit yaptirma-
sina iliskin 13. Maddesi ise 25.04.2014
tarihinde ylriirliige girecektir.

7. Cahsanlarnn Patlayicit Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkin-
daYdnetmelik

30.04.2013 tarihinde yirirlige girmis
olup, bu yonetmeligin yiirirliige girme-
siile 26.12.2003 tarihli ve 25328 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici
Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanla-
rin Korunmas: Hakkinda Yénetmelik
yurirlikten kaldinlmistir. Yonetmelik
ile isverenler icin ongoriilen patlama
riskinin degerlendirilmesinde dikkate
alinacak hususlar, patlamanin dnlen-
mesi ve patlamadan korunma, isyerinin
giivenli hale getirilmesi, patlayici ortam
olusturabilecek yerlerin simflandiril-
masl, patlamadan korunma dokiimani
hazirlama yiikiimliiliikleri detayli ola-
rak diizenlenmistir.




8. Calisanlarin s Saghf ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslarn Hak-
kinda Yénetmelik

15.05.2013 tarihinde yiirirlige girmis-
tir. 07.04.2004 tarihli ve 25426 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Calisan-
larin Is Saghg ve Giivenligi Egitimle-
rinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénet-
melik yuriirlikten kaldirlmistir. Yanet-
melik ile isverenlerin ¢alisanlarina ve-
recekleri egitimlerin hangi konulardan
olusa-cag, egitimlerin nasil verilecegi,
hangi periyotlarda tekrarlanacag, is-
yveri tehlike siniflarina gore asgari
egitim siireleri, egitimlerin belgelendi-
rilmesine iliskin diizenlemeler getiril-
mistin.

9. Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yo-
nemelik

15.06.2013 tarihinde yiirtirlige girmis
ve bu yonetmeligin yirirlige girmesi
ile birlikte 10.06.2004 tarihli ve 25488
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bi-
yolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik yii-
riirliikten kaldirilmistir. Bu yonetmelik
ile caliganlarin isyerindeki biyolojik et-
kenlere maruziyetinden kaynaklanan
veya kaynaklanabilecek saghk ve gii-
venlik risklerinin dnlenmesi ve bu risk-
lerden korunmasina dair isverenlerin
yiiktimliilikleri diizenlenmektedir.

10. isyerlerinde Acil Durumlar Hak-
kinda Yonetmelik

18.06.2013 tarihinde yirirliige girmis-
tir. Bu yonetmelik, Is Saghigi ve Giiven-
ligi Kanunu ile getirilen yeniliklerden
olan acil durumlara iliskin isverenlerin
acil durumlarin belirlenmesi, acil du-
rum planlarimin hazirlanmasi, acil du-
rum miidahale ve tahliye yontemlerinin
belirlenmesi, destek elemanlarinin go-
revlendirilmesive bu elemanlarin sahip
olmasi gereken nitelikler, acil durum

planlarimin hangi periyotlarda yenile-
necegi, tatbikat yapilmasi ile calisan-
larin yikiimliliiklerine iliskin diizenle-
meler getirmistir.

11. Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanmilmasi Hakkinda
Yonetmelik

02.07.2013 tarihinde yiirarlige girmis-
tir ve bu yonetmelik ile 11.02.2004 ta-
rihli ve 25370 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kisisel Koruyucu Donamim-
larin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkin-
da Yonetmelik yiriirlikten kaldirilmis-
tir. Bu yonetmelik ile isyerinde genel
giivenlik énlemleri ile riskin tam olarak
onlenemedigi durumlarda kisisel koru-
yucu donammin kullanilmasina, kisisel
koruyucu donamim kullanilmasinin
gerekli olabilecefi isler ve sektorlerin
neler olduguna ve kisisel koruyucu do-
nammlarin neler olduguna iliskin dii-
zenlemeler getirmektedir.

12. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta
Yer Alan islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetme-
lik

13.07.2013 tarihinde yiiriirlige girmis-
tir. Bahse konu yonetmelik ile tehlikeli
ve gok tehlikeli simfta yer alan islerde
ve yonetmeligin Ek-1 listesinde belirti-
len galisanlarin ise baslatilmadan once
mesleki egitime tabi tutulmasina iliskin
diizenlemeler getirmektedir.

13. Saghk Kurallarn Bakimindan
Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Cahsilmasi Gereken isler
Hakkinda Yénetmelik

16.07.2013 tarihinde yiiriirlige girmis-
tir. Ancak yonetmelikte sayilan islerden
herhangi birini veya birkagim siirekli
olarak yapan isverenlere ise baslama-
dan dnce bu islerin gesit ve niteliklerini,
yvapilma zamanlarini, anilan islerde
¢alisanlarin erkek ve kadinlar ayri ayri

gosterilmek suretiyle sayilarim igin yii-
ritildiigi yerin bagh bulundugu Ca-
lisma ve Is Kurumu [l Miidirliigiine
yazil olarak bildirme yikiamlaliga
getiren 8. Madde 16.10.2013 tarihinde
yurirliige girecektir. Yine bu yonetme-
ligin ytrirlige girmesi ile 15.04.2004
tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Saghk Kurallarn Bakimin-
dan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya
Daha Az Calisilmasi Gereken [sler
Hakkinda Yonetmelik yirirlikten kal-
dirllmistin. Bu yénetmelik ile giinde
azami vedi buguk saat calisilabilecek
isler, giinde yedi buguk saatten daha az
calisiimasi gereken islerin neler oldugu
belirlenmistir.

14. isyeri Bina ve Eklentilerinde Ali-
nacak Saghk ve Giivenlik Onlemle-
rine iliskin Yonetmelik

17.07.2013 tarihinde ylirirliige girmis-
tir ve yirirlige girmesi ile birlikte
10.02.2004 tarihli ve 25369 sayilh Res-
mi Gazete'de yayimlanan [syeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Gi-
venlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
yuriirliikten kaldirlmistiz. Bu yonetme-
lik, isverenlerin yonetmeligin Ek-1'inde
yer verilen asgari saghk ve gilivenlik
sartlarmi saglamasi ve ¢alisanlan da
bilgilendirmesine iliskin diizenlemeler
getirmektedir,

15. Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Per-
sonelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

20.07.2013 tarihinde yiiriirlige girmis-
tir. Bu yonetmelik ile 27.11.2010 tarihli
ve 27768 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki
Yinetmelik yiirtrlikten kaldirlmistir,
Yonetmelikile isverenler tarafindan go-
revlendirilecek olan isyeri hekimlerinin
ve diger saglik personelinin nitelikleri-
nin neler oldugu, hangi belgelere sahip



olmalar gerektigine dair diizenlemeler
getirilmistir,

16.Elle Tagima igleri Yonetmeligi
24.07.2013 tarihinde yiiriirlige girmig-
tir. Bu yonetmelik ile 11.02.2004 tarihli
ve 25370 sayil Resmi Gazete'de yayim-
lanan Elle Tasima Isleri Yonetmeligi yii-
riirliikten kaldinlmistir. Yonetmelik ile
elle tasima islerinin yapildig isyerle-
rinde dzellikle sirt ve bel incinmelerin-
den, ¢abisanlarin korunmasim sagla-
mak i¢in asgari gerekliliklerin neler
oldugu, calisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi konu bashklarina iliskin dii-
zenlemeler getirilmistir.

17. Kadin Calisanlarin Gece Postala-
rinda Cahistirnlma Kosullar1 Hakkin-
da Yonetmelik

24.07.2013 tarihinde yirirlige girmis-
tir ve bu ybnetmeligin yariirliige gir-
mesi ile birlikte 09.08.2004 tarihli ve
25548 sayih Resmi Gazete'de yayim-
lanan Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistinllma Kosullan Hakkinda Yonet-
melik yiiriirlikten kaldinlmistir: Yonet-
melikte kadin calisanlarin gece postala-
rinda azami ¢alisma siiresinin ne kadar
olacaf), gece calismas! yapacak kadinla-
rin galismaya baslamadan dnce saghk
raporualinmasi, gebelik ve analik duru-
munda gece calismasina iligkin diizen-
lemeler bulunmaktadir,

18. Cahsanlarin Giiriiltii ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Y-
netmelik

28.07.2013 tarihinde yiiriirlige girmis-
tir ve bu yonetmelik ile 23.12.2003
tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Giiriiltil Yonetmeligi yiiriir-
likten kaldirilmistir. Yonetmelik ile
calisanlarin giirtiltiive maruz kalmalar
nedeniyle olusabilecek saglik ve giiven-
lik risklerinden korunmalar igin isve-
renlerce alinmasi gereken asgari gerek-

liliklerin neler olduguna dair yikimlii-
lilkler dizenlenmektedir.

19. Kanserojen veya Mutajen Madde-
lerle Calismalarda Saghk ve Giiven-
lik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
06.08.2013 tarihinde yiiriirlige girmis-
tirve 26.12.2003 tarihli ve 25328 say1h
Resmi Gazete'de yayimlanan Kanse-
rojen ve Mutajen Maddelerle Calisma-
larda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hak-
kinda Yénetmelik yiiriirliikten kaldiril-
migtir. Yonetmelik ile igyerinde gercek-
lestirilen risk degerlendirmesinde;
kanserojen veya mutajen maddelere
maruziyet riski bulunan islerde ¢ahisan-
larin maruziyetten karunmasi igin alin-
mast gereken dnlemlerin alinmasina
iliskin yikiimliiltikler getirilmistir.

20. Kimyasal Maddelerle Calisma-
larda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik

12.08.2013 tarihinde yiirtrliige girmis-
tir ve 26.12.2003 tarihli ve 25328 sayih

Resmi Gazete'de yayimlanan Kimyasal
Maddelerle Calismalarda Saghk ve Gii-
venlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
yiiriirlitkten kaldirilmistir, Bu yénetme-
lik ile isverenin yapmis oldugu risk de-
gerlendirmesi neticesinde tehlikeli
kimyasal madde tespit etmesi halinde
calisanlarin bu maddelere maruziyetini
onlemek, maruziyeti onlemenin mim-
kiin olmadif hallerde en aza indirmek
ve galisanlarin bu maddelerin tehlikele-
rinden korunmasi igin almasi gereken
dnlemlere, calisanlarin bu konuda ne
sekilde egitilmesine, kimyasal madde-
lerin mesleki maruziyet simir degerleri-
nin ne kadar oldugu, kullanim yasak
olan kimyasal maddelere iliskin diizen-
lemeler icermektedir.

21. Gebe veya Emziren Kadinlarin
Cahistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik

16.08.2013 tarihinde yiiriirlige girmis-
tir. Bu yonetmelik ile 14.07.2004 tarihli




ve 25522 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odala-
r1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo-
netmelik yiiriirliikten kaldinlmistir. Bu
yvonetmelik ile igverenin, gebeligini ve
emzirmeye basladigini bildiren c¢al-
sanin saghk ve giivenligi acisindan
isyerinde maruz kalacag tehlikeleri
belirleyerek almas: gereken énlemlerin
neler oldugu, gebe veya emziren calisa-
nmin ¢alisma kosullarimin nasil olacagy,
personel sayilari esas alinmak iizere ig-
verenin emzirme odasi ve yurt kurmasi,
oda ve yurtlarda bulunmasi gereken
malzemeler ile gorevlendirilecek per-
sonellerin hangi nitelikte olacagina ilis-
kindizenlemeler getirmektedir.

22. Balik¢i Gemilerinde Yapilan Ca-
Iismalarda Saghk ve Giivenlik On-
lemleri Hakkinda Yénetmelik
20.08.2013 tarihinde yiirtrlige girmis-
tirve 27.11.2004 tarihli ve 25653 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Balikgi
Gemilerinde Yapilan Calismalarda Sag-
lik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik yirirlikten kaldirilmistin
Bu yénetmelik, yeni balikgi gemilerinde
bulunmasi gereken asgari saghk ve
giivenlik gereklerinin neler olduguna,
mevcut baliker gemilerinde 20.08.2018
tarihine kadar saglanmasi gereken as-
gari saghk ve gilvenlik gereklerinin
neler olduguna, gemilerde yaplacak
biilyiik onarmm, déniisiim veya degisik-
liklerin hangi gereklere uygun olarak
yapilmasi gerektifine, gemiyi sevk ve
idare edecek kisilere verilecek tzel egi-
timin nasil olacagina iligkin diizenleme-
lerihtiva etmektedir.

23. Cahisanlarin Titresimle ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair Yo-
netmelik

22.08.2013 tarihinde yiirirlige girmis-

tir ve 23.12.2003 tarihli ve 25325 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Titresim
Yonetmeligi yiriirliikten kaldirlmistir,
Bu yonetmelik ile giinlik calisma siire-
sine gbre maruziyet simr ve eylem
degeri, isverenin risk degerlendirme-
sine elkol titresim maruziyeti ile biitiin
viicuttitresim maruziyeti él¢limiinii na-
sil yapacag, belirleyecegi maruziyet s1-
nir ve eylem degerlerini 6nlemek veya
azaltmak igin ahnacak énlemlerin neler
oldugu diizenlenmektedir.

24. Gegici veya Belirli Siireli islerde
is Saghj ve Giivenligi Hakkinda Yé-
netmelik

15.05.2004 tarihli ve 25463 sayili Res-

mi Gazete'de yayimlanan Gegici veya

Belirli Siireli Islerde Is Saghf ve Giiven-

ligi Hakkinda Yonetmelik yiiriirlikten

kaldirlmustir, Bu yonetmeligin isyerin-
de is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesi i¢in gorevlendirilen

isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve di-

ger saghk personelinin; belirlistireli ve-

ya gegici stireli is sozlesmeleri ile istih-
dam edilecek ¢ahsanlarla ilgili olarak
gecici is iliskisi kurulan veya belirli
siireli isi iistlenen isveren tarafindan

bilgilendirilmesi ylkimltligina di-

zenleyen 9. Maddesi;

+ 50 ve daha fazla calisanin bulundu-
gu isyerlerindeki isler icin yiirtirli-
ge girmistir. 50'den az calisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyer-
leri icin 01.07.2016 tarihinde, 50
den az calisam olan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli simfta yer alan isyerleriigin
01.01.2014 tarihinde yirirlige gi-
recektir.

+ Yonetmeligin difer maddeleri ise
23.08.2013 tarihinde yiiriirlige gir-
mistir.

+  Yonetmelik ile bir is yerinde gecici
veya belirli stireli is sozlesmesi ile
calisan ¢alisanlarin saglik ve giiven-
likleri yoniinden isyerindeki diger

gahisanlarla aym seviyede korun-
malarinin saglanmasina yonelik
diizenlemeler getirilmistir.

25. is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yo-
netmelik

isyerinde is hijyeni dl¢iim, test ve ana-
lizlerinin bu konuda én yeterlik veya
yeterlik belgesine sahip laboratuvar
tarafindan yapilmasim diizenleyen 6.
Maddesinin birinci fikras1 20.08.2015
tarihinde, geri kalan hiikiimleri ise
20.02.2014 tarihinde yiiriirliige gire-
cektir. Yanetmelik ile calisma ortamin-
daki kisisel maruziyetlere veya galisma
ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni &l-
¢iim, test ve analizleri yapacak ozel veya
kamuya ait kurum ve kurulus laboratu-
varlarinin  yetkilendirilmesine iliskin
esaslar diizenlenmektedir.

26. isyerlerinde isin Durdurulmasi-
na Dair Yonetmelik

30.03.2013 tarihinde yiriirlige girmis
ve 05.03.2004 tarihli ve 25393 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan [syerlerin-
de Isin Durdurulmasina veya Isyerleri-
nin Kapatilmasina Dair Yonetmelik
yiiriirlitkten kaldinlmistir. Bu yonetme-
lik ile is miifettisleri heyeti tarafindan
yapilan denetimler neticesinde isyerin-
deki bina ve eklentilerde, ¢alisma ydn-
tem ve sekillerinde veya is ekipmanla-
rinda ¢ahganlar icin hayati tehlike olus-
turan bir husus tespit edilmesi duru-
munda tehlikenin giderilinceye kadar
tehlikenin niteligine gore isyerinin bir
béliimiinde veya tamaminda isin dur-
durulmasina, bu kararin uygulanmasi-
na ve kaldirilmasina iliskin diizenleme-
ler getirmektedir.



