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Aciklama:

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, 25.08.2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige
girmistir. S6z konusu yonetmelik degisikligi ile fazla ¢alisma onayi konusunda 6nemli bir
degisiklik yapilmistir. Fazla ¢calisma igin aranan “her yil onay alma sarti” kaldiriimistir.

Fazla calisma konusunda, 4857 sayili is Kanunu, “Fazla saatlerle ¢calismak icin is¢inin onayinin
alinmasi gerekir.” hikmUni icermektedir. Bu onay isveren ve isci arasinda imzalanan sézlesme
ile birlikte alinabilmektedir. Ancak degisiklik éncesi, is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Surelerle Calisma Yonetmeliginde bu onayin her yil alinmasi gerektigi yoninde hikim
bulunmaktaydi. Bu nedenle is¢i tarafindan verilen fazla ¢alisma onayinin her yil alinmasi
gerekmekteydi.

Yapilan degisiklige gore, “Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay is sézlesmesinin
yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir ve is¢i ézIiik dosyasinda saklanir.
Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak istemeyen is¢i verdigi onayi otuz giin
Onceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir”. Buna gore; yeni
degisiklik ile is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda alinan onay yeterli olacaktir. Ancak asil 6nemli
degisiklik, iscinin fazla ¢alismaya iliskin verdigi onayi tek tarafli olarak 30 giin dnceden yazili
sekilde isverene bildirmek suretiyle geri alabilme hakkinin diizenlenmesidir. Bu durumda isci
fazla calisma yapmak istemezse; isverene yazili bildirim sonrasi, vermis oldugu onayini geri
alabilecektir. isci tarafindan fazla calisma onayinin geri alinmasina iliskin isverene iletilecek
bildirim yazisi bir basvuru niteliginde olmadigindan, isverenin onayi aranmamaktadir.
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