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ISYERI TEHLIKE SINIFLARI HAKKINDA BiLGi NOTU

20.06.2012 tarih ve 28339 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun (“Kanun”) yirirlige girmesi
ile Ulkemizde is glivenligi hususunda yeni bir doneme girilmistir.

Kanun’un 6. maddesi ile Ozetle isverenlere isyerlerinde is
givenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saghk personeli
bulundurmasi veya bu nitelikte personelinin bulunmamasi
durumunda ortak saglik ve glvenlik birimlerinden bu nitelikte
hizmet almasi yikiumlultkleri getirilmistir.

Kanun’un 26/1-b maddesine gore; Kanun’un 6. maddesinde
hikim altina alinan is glivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger
saglik personeli bulundurma ytkiamliligine aykiri davraniimasi
halinde isverenler aleyhine idari para cezasi uygulanacaktir.
Buna gore:

< s glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverene gérevlendirmedigi her
bir kisi icin begbin Tlrk Lirasi, aykirihigin devam ettigi her ay igin ayni miktar,

% Diger saghk personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbesytz Turk Lirasi, aykirihigin devam
ettigi her ay icin ayni miktar idari para cezasi verilir.

isverenler icin 6ngériilen, yukarida belirtilen yiikiimliklerin hiikiim altina alindigi Kanun’un 6.
maddesi,

1) Kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra yani 01.07.2016,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi
tarihinden itibaren bir yil sonra yani 01.01.2014,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra yani 20.12.2012 tarihinde
yurirlige girecektir.

Anilan yiikiimliiliiklerin yiriirliik tarihinin tespitinde en 6nemli kriter isverenin isyerinin hangi tehlike sinifinda
yer aldigidir.

26.12.2012 tarih ve 28509 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren is Saghg ve
Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi (“Teblig”) ekinde bulunan isyeri Tehlike Siniflari
Listesi’'ne gore isyerlerinin tehlike siniflari Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan belirlenmektedir.
Teblig’in 2. maddesine gore tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde yiirtitilen asil isin tehlike
sinifi dikkate alinir. isyeri tehlike sinifina yapilan itirazlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
degerlendirilir.

Uygulamada Sosyal Glivenlik Kurumu, Sirketlerin bagl olduklari ticaret sicili mudirligindeki
Nace Kodlarini esas alinarak isyerinin tehlike sinifini is Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi ekinde bulunan isyeri Tehlike Siniflari Listesi’ne gore belirlemektedir.

Sirketinizin isyerinin bagh bulundugu Sosyal Gilivenlik Kurumu’ndan isyeriniz i¢in belirlenmis
olan tehlike sinifinin ne oldugunu 6grenmenizi ve isyerinizde hali hazirda yapilan ise uygun
tehlike sinifi olmamasi halinde Sosyal Glivenlik Kurumu’na belirtiimek suretiyle yazili olarak
gerekceleri de isyeri tehlike sinifinin belirlenmesi icin basvuruda bulunmanizda fayda
bulunmaktadir.
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Bu bilgi notunda yer alan bilgiler Tiirkiye Barolar Birligi'nin Meslek Kurallarina siki sikiya bagli
ve Ozellikle reklam yasagina uygun sekilde tasarlanmaya calisiimistir. Bu bilgi notu, reklam
veya is gelistirme ve benzeri amaglar ile kullanilamaz.

Bu bilgi notu, teknolojinin ve bilimin olanak tanidigi her tiir ortamda avukatlik mesleginin onur
ve kurallarina, avukatlik unvaninin gerektirdigi saygli ve glivene, Tirkiye Barolar Birligi
tarafindan belirlenen "Avukatlik Meslek Kurallari"na aykiri olmayacak sekilde kendisini ifade
etme hakkina sahip olan avukatlar tarafindan hazirlanmistir. Bu bilgi notunda, salt Un
kazanmaya yonelik her tirli girisim ve eylemlerden kaginmak, is elde etmek igin reklam
sayllabilecek her hangi bir girisim ve eylemde bulunmamak, Uglincl kisilerin kendileri igin
reklam sayilabilecek bu tiir eylem ve davranislarina izin vermemek ve engel olmak igin gerekli
onlemler alinmistir.
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