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FAZLA CALISMANIN ISPATI VE FAZLA CALISMA UCRETINE HAK
KAZANILMASI HAKKINDA BiLGI NOTU

I- FAZLA CALISMANIN TARIiFi VE SARTLARI

4857 sayili Is Kanununun “Fazla Calisma Ucreti” bashkhi 41. maddesinde fazla calisma,
“Kanun’da yazihi kosullar cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan c¢alismalar” seklinde
tanimlanmastir.

Fazla calisma yapan iscilere, her bir saat fazla calisma i¢cin normal ¢aligma iicretinin saat bagina
diisen miktariin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle bulunacak miktarda iicret 6denir.

Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli iicret yerine fazla calistigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Calisan, hak ettigi serbest zamamni alt1 ay zarfinda, calisma siireleri icerisinde ve iicretinde bir
kesinti olmadan kullanir. Fazla ¢aligma siiresinin toplamu, bir y1lda iki yiiz yetmis saatten fazla
olamaz.

Fazla calisma yaptirmak icin iscinin yazili onaymin alinmasi gerekir. Bu onay yilin basinda
topluca alinir ve iscinin 6zliik dosyasinda saklanir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii
durumlarda bu onay aranmaz.

6.4.2004 tarih ve 25425 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Is Kanunu'na
iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi” uyarinca isveren, fazla ¢alisma
yaptirdig: iscilerin calisma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek ve bu belgenin imzal bir
niishasin iscinin 6zliik dosyasinda saklamakla yiikiimliidiir. iscilerin islemis olan fazla calisma
ticretleri normal ¢aligmalarina ait iicretlerle birlikte 6denir. Bu 6demeler, iicret bordrolarinda

ve isciye verilmesi gereken ticret hesap pusulalarinda agikga gosterilir.
Bununla birlikte:

a- Is Kanunu'nun 63. maddesi uyarinca saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve
daha az calisilmasi gereken islerde,

b- Ayn1 Kanun’un 69. maddesinin 1. fikrasindaki tanima gore gece sayilan giin doneminde
yiiriitiilen islerde (su kadar ki, giindiiz isi sayilan calismalara ek olarak bu Yonetmelikte
ongoriilen fazla calismalar gece doneminde yapilabilir),

c- Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve su altinda
yapilanlarinda

fazla calisma yaptirilamamakta olup;
a- 18 yasim1 doldurmamus iscilere,

b- Is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla calismayi kabul
etmis olsalar bile saghklarinin elvermedigi, isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
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Bagkanlig1 hekiminin, bunlarin bulunmadig: yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenen iscilere,

c- Gebe veya emziren iscilere,
d- Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan iscilere

fazla ¢alisma yaptirilamaz.

II- FAZLA CALISMA TAHAKKUKU BULUNAN UCRET BORDROLARINDA
IMZANIN ONEMI

Ucret bordrolari, iscinin imzasim ihtiva etmesi nedeniyle iicretlerin 6dendigini kanitlama
konusunda ispat aracidir. Ucret bordrosunda iscinin imzasinin yer almas, iicretin 6dendigi
konusunda ticret bordosuna tam bir delil olma niteligini kazandirdigindan, her ayin iicret
bordrosunda iscinin imzasinin bulunmasi oldukca 6nemlidir.

Fazla calismis oldugu halde fazla ¢alisma iicreti 6denmeyen is¢inin hakkinm sakli tutup ileride
talep edebilmesi i¢in {icret bordrosunu ihtiraz kayit 6ne siirerek imzalama hakk: s6z konusu
oldugunu da hatirlatmak gerekmektedir.

Bu gibi hallerde, fazla calisma iicreti 6deme borcunu yerine getirdigini iddia eden isveren,
o0demeyi kanitlamakla yiikiimliidiir.

III- FAZLA CALISMA iDDIALARININ iSPATINDA DELIiLLER
Fazla calisma iddialarinin ispatinda;

- Tanik beyanlari,

- Ucret bordrolarinda fazla calisma siitununun bulunmass,

- Iscinin fazla cahisma 6demesi bulunan bordrolar cekincesiz imzalamasi,
- Isin ve iscinin niteligi

gibi unsurlar ve kanitlar 6nem tagimaktadir.

IV- YUKARIDA SAYILAN DELILLER ISIGINDA DIKKAT EDILMESI
GEREKENLER

Oncelikle belirtmek gerekir ki, bordrolarda fazla calisma siitunu bulundugu halde bu siitunun
bos birakilmis olmasi is¢inin fazla calisma yapmadiginin kanit1 olarak kabul edilmemektedir.
Aylik normal mesai ticreti alnirken isci tarafindan buna iligkin ihtirazi kayit ileri siirtilmemis
olmas1 da bu durumu degistirmemektedir. Bu anlamda, Yargitay kararlar1 uyarinca, ticret
bordrosundaki fazla ¢alisma siitununun bos olmasi, yapilacak bir ihtirazi kaydin varligim
mutlak anlamda zorunlu kilmamaktadir.

Hicbir ihtirazi kayit ileri siirmeksizin licret bordrosunu imzalayan isci, isverenden fazla
calisma alacag1 oldugunu Iddia ederse, iicret konusundaki ispat yiikii kendisine ait olacaktir.
Her ne kadar, bordrolarin imzal ve ihtirazi kayitsiz olmasi1 durumunda bordroda belirtilenden
daha fazla calismanin ispati1 konusunda yazili delil aranmakta ise de, isverence fazla calisma
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ticretinin 6dendigi makbuz, ticret hesap pusulasi veya iicret bordrosu gibi belgelerle ispat
edilemiyorsa, mahkemelerce bu asamada tanik beyanlar: dikkate alinmaktadir.

Ancak igveren tarafindan fazla calisma ticretinin 6dendigine iliskin yukarida sayilan belgeler
gibi yazili delil ortaya konabiliyorsa, bu kez fazla calisma ticretinin 6denmediginin ya da
o0denenden daha fazla oldugunun ispati, yazih belgelerle olmak sartiyla, isciye aittir.

Gerek isci gerekse de isgveren tarafindan oOne siiriilebilecek yazili delillere 6rnek olarak;
puantajlar, dogrulugu ispatlanmis giris-cikis kart kayitlari, GPS kayitlar, isyerinde asil
calisma saati levhalari, nobet defterleri, calisanlarin saat kaydini iceren belgeler,
tutanaklardaki saatler, takograflar, bilgisayar sifresi ile islem yapilan yerlerdeki bilgisayar
acihis kapanis kayitlari, igsveren duyurular: vb. sayilabilir.

Buna karsilik, ayn1 bordroda fazla ¢calisma olmadig1 acikca yazili olan veya diger baz iscilerin
fazla caligma iicretine hak kazandiklar1 yazili olan durumlarda, iscinin ihtirazi kayit ileri
siirmeksizin bordroyu imzalamis olmasi, yine Yargitay kararlarina gore, ilgili ayda is¢inin fazla
calisma yapmadiginin kaniti olarak goriilmektedir.

Bu sebeple, iizerinde fazla calisma siitunu bulunan ve ayin bazi giinleri fazla ¢calisma yapildig:
ongoriilen bordrolar ihtiraz kayit koymadan imzalayan isci, bordroda fazla ¢calisma 6demesi
goriindiiglinden, bordro diizenlenen aylar icin sonradan fazla calisma iicreti talep
edemeyecektir.

Bununla birlikte, is¢iye bordro imzalatilmadig1 halde, fazla ¢alisma ticreti tahakkuklarim da
iceren her ay degisik miktarlarda iicret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmas1 durumunda,
ihtirazi kayit ileri sliriilmemis olmasi, 6denenin iizerinde fazla calisma yapildiginin yazihi
delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.

V- FAZLA CALISMA UCRETININ TEMEL CALISMA UCRETI iCINDE ODENMESI
UYGULAMASI HAKKINDA YARGITAY’IN EGILIMi

Is Kanunu’'nda her ne kadar fazla calisma iicreti temel iicretten ayr1 olarak acikca diizenlenmis
ve taraflarin iradesine birakilmamis ise de, Yargitay’in 6zellikle 2007 yilindan itibaren verilen
kararlarinda, is sozlesmelerindeki yillik iki yiiz yetmis saate kadar olan fazla ¢calismanin temel
icrete dahil olduguna iliskin hiikiimler gecerli kabul edilmekte ve bu siireyi asan kisimlar i¢in
fazla calisma ticreti hesaplamasi yapilmasi gerektigi belirtilmektedir.

Bununla birlikte, sozlesmesel diizenleme ile birlikte iscinin caligma saatlerini kendi
diizenlemiyor ve calismalar1 hakkinda talimat aliyor olmasi gerekmektedir.

Diger yandan, siirh sayida da olsa, fazla calismalarin ayhk {icrete dahil oldugu yoniindeki
sozlesme hiikmiiniin gecerli olabilmesi icin oncelikle emsal iicret arastirmasi yapilmasi ve
kararlastirilan iicretin zaten isciye 6denmesi gereken emsal ticret oldugunun tespiti halinde,
fazla calismalarin bu aylik ticrete dahil oldugunun kabuliiniin miimkiin olmadig1 yoniindeki
Yargitay kararlarinin da s6z konusu oldugunu belirtmek gerekmektedir. *

! Yargitay 7. Hukuk Dairesinin 9.7.2014 tarihli, 2014/9985 E. 2014/15694 K. sayili ilami
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VI- HAKKANIYET INDIRIiMI

Yargitay, bir is¢inin uzun siire ve her giin aym sekilde giinliik calisma siiresinin tizerinde fazla
calisma yapmasini hayatin olagan akisina aykir1 olarak degerlendirmekte olup, bu durumun
insan dogasina uygun diismeyecegini, yasam tecriibelerine gore hic¢ hastalanmadan veya
evlenme, Oliim, dogum, o6zel isleri gibi mazereti ctkmadan yillarca siirekli calisamayacagini,
isyerindeki iiretim faaliyeti ve is¢inin iistlendigi isin niteligi dikkate alinmadan siirekli is
gordiiriildiigliniin varsayillamayacagimi kabul etmektedir. 2 Bu dogrultuda, fazla calisma
ticretinden indirimi 6éngdren bir yasal diizenleme olmamasina ragmen, dosya kapsaminda
hesaplanan fazla ¢alisma ticreti tizerinden 1/3 ila 1/4 oraninda hakkaniyet indirimi yapilmasin
uygun bulmaktadir.

Yukarida III. kisimda da belirtildigi gibi, Tiirk hukukuna gore fazla ¢calisma yapildigimi iddia
eden taraf iddiasin1 kanitlamakla miikelleftir ve bunun icin igyeri kayitlari, i¢ yazismalar, tanik
gibi her tiirlii delilden yararlanilabilir. Onceki yillarda Yargitay, kullanilan ispat aracina
bakilmaksizin her tiirlii davada hakkaniyet indiriminin uygulanacagimi kabul etmekteydi.
Fakat son yillarda ictihat degisikligine gidilmis ve artik fazla calismanin takdiri delil
niteligindeki tanmk anlatimlar1 yerine yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi
durumunda bdyle bir indirim yapilamayacagina karar verilmeye baglanmistir. 3

Av. Giilozgiir Atalay

Legal Hukuk Biirosu

2 Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 4.2.2009 tarihli, 2009/9-2 E. 2009/48 K. sayili ve Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
27.1.2011 tarihli, 2009/1652 E. 2011/1044 K. sayili ilamlari

3 Yargitay 7. Hukuk Dairesinin 27.4.2016 tarihli, 2015/1661 E. 2016/9561 K. sayili ve 28.3.2016 tarihli,
2015/6754 E. 2016/7184 K. sayili ilamlari




