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Tersanelerde Meydana Gelen
Is Kazalarinda Isverenlerin
Hukuki ve Cezai Sorumlulugu

tirkiye Gemi insa Sanayicileri

Birligi (GISBIR) verilerine go-

re tilkemizde gemi inga sana-
yisinde on alt1 bine yakin is¢i caligmak-
tadir. Gemi insa isi, nitelik olarak ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerden olmasi
sebebiyle maalesef bu durum is kaza-
larinin yasanma olasiigini da arttir-
maktadir. Ozellikle Tuzla tersanelerin-
de 2007 ve 2008 yillarinda meydana
gelen ve is¢ilerin can kaybi ile sonugla-
nan is kazalarindaki artis tersanelerde-
ki is giivenligi sorunlarini da giindeme
getirmisti. 0 donemde Tuzla tersaneleri
ile ilgili TBMM Insan Haklari inceleme
Komisyonu tarafindan hazirlanan ra-
porda da ozetle tersanelerde is gtivenli-
ginin yetersiz oldugu tespitinde bulu-
nulmustu. 30.12.2012 tarihinde yiiriir-
liige girmis olan is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, is saghgi ve givenligi konu-
sunda ¢ok daha kapsamli bir donemi de
beraberinde getirmistir. Oyle ki; Ka-
nun'un resmi gazetede yaymlandigl
30.06.2012 tarihinden bugiine kadar
uygulamaya iliskin Avrupa Birligi Kon-
sey Direktifleri ile uyumlu yonetmelik
ve tebligler yayinlanmaktadir. Bu teblig
ve yonetmelikler de Kanun ile ¢izilen
¢ercevenin uygulamasina yonelik olup,

isverenler agisindan biiyiik onem arz

etmektedir. Tersanelerde is kazalarini
onlemek ve giivenli bir is yeri olustur-

makigin;

s Saghg ve Giivenligi Risk Deger-
lendirmesi Yonetmeligi'ne gore is-
yerinde risk degerlendirmesinin
yaptirilmasi ve ortaya ¢ikan risklere
karsi alinmasi gereken 6nlemlerin
tespitedilmesi,

« Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkin-
da Yonetmelik hiikiimlerine gore
acil durum ve tahliye planlarinin ha-
zirlanmasi,

+ Calganlarin i Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hak-
kinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
calisanlara ise baslamadan 6nce ve
calismaya devam ettikleri stire bo-
yunca periyodik olarak yapilan isin
niteligi ve tehlike sinifina gore ve
isyerinde yapilan risk degerlendir-
mesi de goz oniine alinarak uygula-
mall olarak is saghg ve is giivenligi
egitimleriverilmesi,

« Kisisel Koruyucu Donanimlarin is-
yerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik'e uygun olarak kisisel
koruyucu malzemelerin temini ve
iscilerce kullanildiginin denetlen-

mesini,

+ lsyerinde kullanilan makinelerin
duzenli olarak bakimlarinin yapti-

rilmasi gerekmektedir.

Tersanelerde giivenli bir calisma orta-
mi olusturmak i¢in yapilmasi gereken-
leri yiizeysel olarak belirttikten sonra
isyerinde meydana gelen is kazalarinda
isverenlerin sorumluluguna da kisaca
deginmekte fayda bulunmaktadir. Bir is
yerinde meydana gelen is kazalarinda
isverenlerin sorumluluklarinin iki bo-
yutu vardir. Bunlar isverenlerin hukuk-

sal ve cezai sorumluluklaridir.

a) isverenlerin hukuksal sorumlu-
lugu

Is kazalarinda isverenlerin hukuksal
sorumlulugu is Kanunu'ndan ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nunu'ndan dogmaktadir. isveren'in s
Kanunu'ndan dogan sorumlulugu, is
kazasina ugrayan isciye ve sayet 6ltimli
is kazas1 meydana gelmis ise is¢inin
desteginden yoksun kalan mirasgilari-
na karsi is kazasinin ve taraflarin nite-
liklerine goére maddi ve manevi tazmi-
nat sorumlulugudur. isverenin bu so-
rumlulugunun temeli ise is kazasinin
meydana gelmesinde kusurunun olup
olmadigi ile ilgilidir. Isverenin kusur
arastirmasi yapilirken is giivenligi
mevzuatina gore hangi 6nlemlerin alin-
masint gerektigi, bu 6nlemlerin isve-
rence almip alinmadig ve alinmis 6n-
lemlere sigortali is¢inin uyup uymadigi

uzman is glvenligi bilirkisi(ler)

tarafindan tartisilir ve belirlenir. Isvere-

nin Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu'ndan dogan sorumlu-
luguda iskazasinin meydana gelmesin-
deki kusuruna baghdir ve isveren
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun is kazasi
nedeniyle ugradig1 zarar1 kusuru ora-
ninda tazminle ytkiimli kilinmistir.
SGK'nin zarar1 kapsamina ise is kazasi
nedeniyle SGK tarafindan is kazasina
ugrayan isciye veya is¢inin olimii
halinde bu kanuna gore hak sahiplerine
yapilan veya ileride yapilmasi gereken
odemeler ile baglanan gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri top-

lami girmektedir.

b)isverenin cezai sorumlulugu
Meydana gelen is kazalarinda isveren-
lerin cezai sorumlulugu da bulunmak-

tadir. TiirkCeza Yasasi'na gore is kazasi
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sonucu Oliim ya da yaralanma taksirli
bir suctur. Taksir, dikkat ve 6zen yii-
kiimliliigtine aykir: davranilmasi nede-
niyle bir davranisin, sugun yasal tani-
minda belirtilen sonucun éngoriilme-
yerek gerceklestirmesidir. Gerekli is
glvenligi onlemlerinin alinmamasi
taksirli davranis olarak kabul edilmek-
tedir. Yaralamali is kazalar1 neticesinde
isverenlerin cezai sorumluluguna gidil-
mesi kazaya ugrayan is¢inin sikayetine
baglyken 6liimle sonuglanan is kazala-
rinda isverenin cezai sorumluluguna
resen gidilmektedir. Isverenin cezai
sorumlulugunun bulunup bulunmadi-
gimin tespitinde is kazasinin meydana
gelmesinde kusuru olup olmadig aras-
tirihr. Burada yapilan kusur arastirma-
sinda daisyerinde alinmasi gereken 6n-
lemlerin neler oldugu, bu dnlemlerin

isverence alinip alinmadigi, iscinin
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alinan onlemlere uyup uymadigi husus-

lar1 aragtirilir. Duruma gore isverenin is
kazasinin meydana gelmesinde asli ku-
surlu veya tali kusurlu oldugu belirlen-
mekte ve buna gore ceza tatbik edil-
mektedir. isverenlerin cezai sorumlu-
lugunda 6nemli olan bir husus, tiizel ki-
si isverenlerin cezai sorumlulugudur.
Ceza hukukunun genel ilkelerinden
cezalarin sahsiligi ilkesi uyarinca ceza,
sugu gerceklestiren kisiye verilir. Tirk
Ceza Kanunu'nun 20. Maddesine gore
tizel kisiler hakkinda ceza yaptirimi
uygulanamaz. Bu nedenle tiizel Kisile-
rin sorumlulugunda tiizel kisinin yone-
tim organi tyelerinin (anonim sirket-
lerde yonetim kurulu, limited sirketler-
de sirket midiirii / miidiirleri) cezai so-
rumlulugu dogmaktadir. Ancak burada
da 6nem arz eden nokta tiizel Kisiyi

temsil eden organda gorevli kisilerin

tamaminin cezai sorumluluguna gidilip
gidilemeyecegidir. Tiizel kisiyi temsil
eden organin tyeleri icerisinde is mev-
zuatindan dogan yiikiimluliikleri yeri-
ne getirmekle gorevlendirilen tiye(ler)
olup olmadiginin ve bu organ tarafin-
dan igyerinde is mevzuatindan dogan
yiikiimliliikleri yerine getirmekle go-
rev ve yetkilendirilen kisi yani isveren
vekilinin olup olmadiginin arastirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle tiizel kisilerin
is hacminin ve buna paralel olarak da
istthdam kadrosunun biiytimesi ile
tiizel Kisilerin yonetim organi liyeleri-
nin tamami isin baginda olup, isi bizzat
yiiriitmemektedir. Bu nedenle de ¢o-
gunluklaisyerinde genel midiir, miidir,
fenni sorumlu unvanina sahip, tiizel kisi
ortagl ve yonetim organi tiyesi bulun-
mayan isveren vekilleri gorevlendiril-

mektedir. Isin yonetilmesi ve is giiven-

ligi mevzuatindan kaynaklanan ytikiim-
liltiklerin de yerine getirilmesi yoniin-
den yetkilendirilen isveren vekillerinin
bulundugu isyerlerinde meydana gelen
is kazalarinda tiizel kisinin yonetim or-
gani iiyelerinin cezai sorumluluguna
gidilmemektedir. Elbette burada bir
kisiye genel mudiir, miidiir, fenni so-
rumlu unvani verilmesi isveren vekili
olmasina ve dolayisiyla da cezai sorum-
lulugunun dogmasiigin tek basina
yeterli degildir. Bu kiginin Is Kanunu 2.
Madde anlaminda isveren adina
hareket edip etmedigi, isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorevlendi-
rilmis olup olmadig, is giivenligi mev-
zuatindan dogan yutkimlilikleri al-
makla gorevlendirilip gorevlendirilme-
digi hususlarinin dikkatle arastirilmasi

gerekmektedir.

HUKUK // LAW

32 Neta DENiZ Neta DENiZ 32




