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“VERİ SORUMLUSU TARAFINDAN AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ VE AÇIK RIZA 

ONAYI ALINMASI SÜREÇLERİNİN AYRI AYRI YERİNE GETİRİLMESİ GEREKTİĞİ” İLE İLGİLİ 

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURULU’ NUN 26 TEMMUZ 2018 TARİHLİ VE 2018/90 SAYILI 

KARARI HAKKINDA BİLGİ NOTU 

 
Veri sorumlusu tarafından aydınlatma yükümlülüğü ve açık rıza onayı alınması süreçlerinin ayrı 
ayrı yerine getirilmesi gerektiği ile ilgili Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) 26 Temmuz 
2018 tarihli ve 2018/90 sayılı Kararı 3 Nisan 2019 tarihinde Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
(“Kurum”) internet sitesinde yayımlanmıştır. 
 
Buna göre; online platformda iş başvurusu alan veri sorumlusu şirketler topluluğunun kişisel 
veri işleme süreçlerinin Kurul tarafından re’sen incelenmesini teminen yapılan başvuru 
neticesinde: 
 
Online platformda iş başvurusunda bulunurken üyelik kaydı yapılmasının zorunlu olduğu, 
üyelik kaydı yapılması sırasında ise, aynı kutucuğun işaretlenmesi yoluyla hem aydınlatma 
metninin okunduğuna, hem de kişisel verilerin işlenmesi hususunda açık rıza verildiğine ilişkin 
onay alınması yoluna gidildiği tespit edilmiştir. 
 
Bu kapsamda; 
 
Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Tebliğ’in (“Tebliğ”) 5. maddesinin (1) numaralı fıkrasının (f) bendinde kişisel veri işleme 
faaliyetinin açık rıza şartına dayalı olarak gerçekleştirilmesi halinde, aydınlatma yükümlülüğü 
ve açık rızanın alınması işlemlerinin ayrı ayrı yerine getirilmesi gerektiği hükme bağlanmıştır. 
 
Ayrıca, veri sorumlusu tarafından aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi herhangi bir 
onaya bağlı değildir. Aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesindeki amaç kişisel 
verilerin işlenmesi noktasında ilgili kişinin bilgi sahibi olmasının temin edilmesidir. Açık rıza 
alınmasında amaç ise, veri sorumlusu tarafından kişisel verilerinin işlenmesinin hukuki bir 
gerekçeye dayandırılmasıdır. Bu sebeple, ilgili kişi aydınlatma metni sayesinde kişisel veri 
işleme faaliyeti ile ilgili olarak bilgi edinmiş olmakla birlikte, söz konusu metinde yazılanlara 
açık rıza vermek zorunda değildir. 
 
Tüm bu hususlar birlikte değerlendirildiğinde; söz konusu uygulamanın 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu’nun amacına ve Tebliğ’in 5. maddesinin (1) numaralı fıkrasının (f) 
bendinde yer alan hükme uygun olmadığı, bu itibarla aydınlatma metninin okunduğuna ilişkin 
geri bildirim alınması ile ilgili kişilerin kişisel verilerinin işlenmesi hususunda gerekli seçimlik 
haklarının da tanındığı açık rıza metninin onaylandığının ispatını sağlayacak mekanizmaların 
ayrıştırılması hususunda veri sorumlusunun talimatlandırılmasına karar verilmiştir.  
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