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“VVERi SORUMLUSU TARAFINDAN AYDINLATMA YUKUMLULUGU VE ACIK RIZA
ONAYI ALINMASI SURECLERININ AYRI AYRI YERINE GETiRILMESi GEREKTIGi” iLE iLGiLi
KiSiSEL VERILERi KORUMA KURULU’ NUN 26 TEMMUZ 2018 TARiHLi VE 2018/90 SAYILI
KARARI HAKKINDA BiLGi NOTU

Veri sorumlusu tarafindan aydinlatma yikimlulGgu ve agik riza onayi alinmasi siireglerinin ayri
ayriyerine getirilmesi gerektigiile ilgili Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) 26 Temmuz
2018 tarihli ve 2018/90 sayili Karari 3 Nisan 2019 tarihinde Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(“Kurum”) internet sitesinde yayimlanmistir.

Buna gore; online platformda is basvurusu alan veri sorumlusu sirketler toplulugunun kisisel
veri isleme sireclerinin Kurul tarafindan re’sen incelenmesini teminen yapilan basvuru
neticesinde:

Online platformda is basvurusunda bulunurken Uyelik kaydi yapilmasinin zorunlu oldugu,
Uyelik kaydi yapilmasi sirasinda ise, ayni kutucugun isaretlenmesi yoluyla hem aydinlatma
metninin okunduguna, hem de kisisel verilerin islenmesi hususunda acik riza verildigine iliskin
onay alinmasi yoluna gidildigi tespit edilmistir.

Bu kapsamda;

Aydinlatma YUkimluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig’in (“Teblig”) 5. maddesinin (1) numarali fikrasinin (f) bendinde kisisel veri isleme
faaliyetinin acik riza sartina dayali olarak gerceklestirilmesi halinde, aydinlatma yikdmlalGgu
ve acik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerektigi hiikme baglanmistir.

Ayrica, veri sorumlusu tarafindan aydinlatma yikimliliglinin yerine getirilmesi herhangi bir
onaya bagh degildir. Aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine getiriimesindeki amag kisisel
verilerin islenmesi noktasinda ilgili kisinin bilgi sahibi olmasinin temin edilmesidir. Acik riza
alinmasinda amag ise, veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerinin islenmesinin hukuki bir
gerekceye dayandirilmasidir. Bu sebeple, ilgili kisi aydinlatma metni sayesinde kisisel veri
isleme faaliyeti ile ilgili olarak bilgi edinmis olmakla birlikte, s6z konusu metinde yazilanlara
acik riza vermek zorunda degildir.

Tim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde; s6z konusu uygulamanin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun amacina ve Teblig’in 5. maddesinin (1) numarali fikrasinin (f)
bendinde yer alan hilkme uygun olmadigl, bu itibarla aydinlatma metninin okunduguna iliskin
geri bildirim alinmasi ile ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesi hususunda gerekli segimlik
haklarinin da tanindigi acik riza metninin onaylandiginin ispatini saglayacak mekanizmalarin
aynistiriilmasi hususunda veri sorumlusunun talimatlandirilmasina karar verilmistir.
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