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A s Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’ nda
Degisiklik Yapilmasina Dair 6715 sayih Kanun,
20.5.2016 tarihli ve 29717 say1ili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiirtrlige girmis bulunmaktadir. Bu
kanun ile uzunca bir siiredir meclis giindeminde
olan esnek ¢aligma sekli somutlagtirilarak, yaygin
tanimiyla kiralik is¢ilik olarak da bilinen gegici is
iligkisi kurulmasinin sartlari yeniden diizenlenmis
ve uzaktan ¢aligma modeli, yasal diizenleme haline

getirilmistir.

Bununla birlikte, mevsimlik tarim islerinde ya

da temizlik, hasta/yasli/cocuk bakimi gibi ev
hizmetlerinde ¢alisan Kisilerle, gecici is¢i saglama
sozlesmeleri araciligryla ve herhangi bir siire
sinir1 olmaksizin gegici is iligkisi kurulmasimnin da
yolunun agilmis olmasi, dikkate deger bir diger
yeniliktir. Zira, bu diizenleme ile gengler, kadinlar,
uzun siire igsiz kalanlar ile okuldan yeni mezun
olanlarin is piyasasina girislerinin kolaylasacagi,
kayit dis1 ¢alismanin azalarak, istthdam oraninin
artacag1 diistiniilmektedir.

is Kanunu’ nun 7. maddesinde yapilan degisiklik ile 6zel istihdam
biirolar araciligiyla veya holding biinyesi icinde ya da ayni
sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde gorevlendirme
yapilarak gecici is iliskisi kurma imkaninin oni acilmistir. Ozel
istihdam biirolari, isveren ile gecici isci saglama sozlesmesi
yaparak, iscisini gecici olarak bu isverene devredebileceklerdir.

Birisletmede,
ongoriilemeyen
bicimde ve gecici siire
icin mal ve hizmet
iiretim kapasitesinin
artmasi nedeniyle
ilave elemana ihtiyac
duyulmasi halinde,
isveren, bu yolla gecici
isci calistirabilecektir.
Ancak, bu sekilde
geciciisci calistirmada,
isin niteligine

gore siire ve kota
sinirlamasi getirilmis
oldugunuda goz
oniinde bulundurmak
gerekmektedir.

Kanun ile yapilan degisiklik ve yeni diizenlemelere
kisaca deginmek gerekirse;

1. Gecici is iliskisi

Is Kanunu’ nun 7. maddesinde yapilan degisiklik

ile 6zel istihdam biirolar: araciligiyla veya holding
biinyesi icinde ya da ayni sirketler topluluguna bagl
bagka bir isyerinde gérevlendirme yapilarak gecici
ig iliskisi kurma imkaninin énii agilmistir. Ozel
istihdam biirolar, igveren ile gegici is¢i saglama
sozlesmesi yaparak, iscisini gecici olarak bu isverene
devredebileceklerdir. Bu sekilde, igverenler, askerlik
hizmeti ve dogum, hastalik gibi is sozlesmesinin
askida kaldig1 diger durumlarda, gegici olarak
caligamayan iscisinin yerine, bu siire zarfinda,
gecici is iliskisi cercevesinde 6zel istihdam biirolar:
araciliiyla gegici is¢i temin edebileceklerdir. Bu
kapsamda gegici is iliskisi, bu hallerin devami
stiresince kurulabilecektir.

Aynu sekilde, bir isletmede, ongériillemeyen
bicimde ve gegici siire i¢in mal ve hizmet tiretim
kapasitesinin artmasi nedeniyle ilave elemana
ihtiya¢ duyulmasi halinde, igveren, bu yolla gecici
is¢i caligtirabilecektir. Ancak, bu sekilde gegici

is¢i calistirmada, isin niteligine gore siire ve kota
sinirlamasi getirilmis oldugunu da goz 6niinde
bulundurmak gerekmektedir. $6yle ki, bu gibi
hallerde, gegici is iliskisi, en fazla dort ay siire ile
kurulabilecek ve toplam sekiz ay1 gegmemek {izere,
en fazla iki defa yenilenebilecektir. Mevsimlik isler
digindaki dénemsellik arz eden is artiglarinda ise
slire uzatmasi s6z konusu olmayacaktir. Gegici

isci calistiran igveren, belirtilen siirenin sonundan
itibaren alt1 ay gegmedikge, aynu is i¢in yeniden
gecici is¢i calistiramayacaktir.
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Ayni1 holding veya sirketler toplulugu icerisinde ise
alt1 aylik kiralama yapilabilecek ve bu siire, en fazla
on sekiz aya kadar uzatilabilecektir.

Tekrarlamak gerekirse, mevsimlik tarim iglerinde
ve ev hizmetlerinde, gegici is iliskisi kurulmas:
acisindan kanun koyucu tarafindan bir siire sinir1
ongoriilmemistir.

Siire ile ilgili olarak, gegici is sozlesmesi feshedilen
is¢inin, fesih tarihinden itibaren alt1 ay ge¢medikee,
gecici is iliskisi kapsaminda ¢alistirilamayacagini da
hatirlatmak gerekmektedir.

Ozel istihdam biirosu ile igveren arasinda imzalanan
sozlesmenin siiresi dolmasina ragmen ¢alistirilmaya
devam eden gegici isciler ise, siirenin sona erdigi
tarihten itibaren, gecici is¢i calistiran isverenin iscisi
olarak kabul edilecek ve taraflar arasinda belirsiz
stireli bir is sozlesmesi kurulmus sayilacaktir.

Isyerinde calistirilacak gecici is¢i sayis1 konusunda
da, kanun koyucu, gegici is¢i sayisinin, isyerindeki
toplam is¢i sayisinin dortte birini gecemeyecegini;
ancak, on veya daha az isci caligtirilan isyerlerinde,
bes isciye kadar gecici is¢i ¢alistirilabilecegini
diizenlemistir.

Yukarida belirtildigi gibi, 6zel istihdam biirolar:
araciligryla gegici is iliskisi kurulabilecek olup,

bu diizenlemeye gore, 6zel istihdam biirolarinin,
oncelikle, Tiirkiye Is Kurumundan gegici is¢i
saglama yetkisi almalar1 gerekmektedir. Ozel
istthdam biirosu, gegici is¢inin asil igvereni sayilacak
olup, isciler, ticret ve diger haklarini, istthdam
biirosundan alacaklardir.

Gegici isgilerin, isyerlerinde ne gibi sosyal haklara
sahip olacagina deginmek gerekirse, temel ¢aligma
kosullarinin, gegici is¢iyi ¢alistiran isyerindeki
calisma siiresi boyunca, bu iscilerin ayni isveren
tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamayacag ve
calistiklar1 donemlerde, isyerindeki ulagim, yemek,
kantin ve ¢ocuk bakim hizmetleri gibi sosyal
hizmetlerden; ¢alismadiklar: dénemlerde ise 6zel
istthdam biirosundaki egitim ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinden yararlanabilecekleri de degisiklik ile
diizenleme altina alinmustir.

Buyeni donemde,
uzaktan calisma
modeli kapsamindaki
iscilerileilgili olarak
dikkat edilmesi
gereken en onemli
husus, esasli neden
olmadikca, yalnizca
is sozlesmesinin
niteliginden otiird,
uzaktan calisan
iscilerin, emsalisciye
gore farkliisleme tabi
tutulamayacagidir.
Bu diizenlemenin
amaci, uzaktan calisan
iscilerin haklarinin
korunmasidir.
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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Ozelistihdam biirosu ile isveren arasinda imzalanan
sozlesmenin siiresi dolmasina ragmen calistirilmaya devam

eden geciciisciler ise, siirenin sona erd

igi tarihten itibaren,

geciciisci calistiran isverenin iscisi olarak kabul edilecek ve
taraflar arasinda belirsiz siireli bir is sozlesmesi kurulmus

sayilacaktir.

Son olarak, geici is iliskisini diizenleyen
Kanun maddesi kapsaminda 6ngoériilen ilke ve
yuktimliliiklere aykir: davranan igveren veya
isveren vekilleri ile 6zel istihdam biirolarina
uygulanacak idari para cezalarinin da, Kanun
kapsaminda ayrintili olarak diizenlendigini
belirtmek gerekmektedir.

2.Uzaktan Calisma

Is Kanunu’ nun 14. maddesinde yapilan degisiklik
ile uzun siiredir giindemde olan ve esasinda, satis ve
pazarlama, muhasebe, tasarim, mimarlik hizmetleri,
basin-yayn sektorii gibi bircok sektorde hali
hazirda yaygin sekilde kullanilmakta olan uzaktan
¢alisma modeli, yasal olarak hayatimiza girmis
bulunmaktadir. Degisiklik, ilk olarak maddenin
bashginda varlik bulmustur. “Cagri tizerine ¢aligma”
olan 14. maddenin baghig1, “Cagri tizerine ¢aligma
ve uzaktan ¢alisma” olarak degistirilmistir. Kanun
koyucu, “uzaktan ¢alisma”y1 madde basligina
ekleyerek, uzaktan ¢alismanin kosullarini bu madde
kapsaminda diizenlemis bulunmaktadir.

Madde igerigine bakildiginda, isyerine gitmeden
uzaktan ¢aligma imkanini saglayan bu iliskinin,
oOzetle, iscinin, igveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda, is gérme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri
disinda yerine getirmesi ve karsiliginda ticret almasi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi
seklinde tanimlandig: goriilmektedir. Uzaktan
¢alisma, haftanin belli giinlerinde olabilecegi gibi,
tiim mesainin uzaktan ¢aliyma olarak yiiratiillmesi
de mimkindiir. Uzaktan ¢alisan iscilerin is
sozlesmelerinin yazili olmasi gerekmektedir.

Bu yeni dénemde, uzaktan ¢aligma modeli
kapsamindaki isciler ile ilgili olarak dikkat edilmesi
gereken en 6nemli husus, esashi neden olmadikga,
yalnizca is s6zlesmesinin niteliginden 6tiiri,
uzaktan caligan is¢ilerin, emsal ig¢iye gore farkls
isleme tabi tutulamayacagidir. Bu diizenlemenin
amaci, uzaktan ¢aligan iscilerin haklarinin
korunmasidir.

Ayrica, igverenler, i saghig1 ve giivenligi onlemleri
konusunda isgileri bilgilendirmek, gerekli egitimleri
vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladig1
ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini
almakla ytukiimliidirler.

Yapilan degisiklik ile kosullar1 diizenlenen gecici
is iligkisi ve i hayatina yasal olarak giren uzaktan
¢aligma konusunda Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan gerekli yonetmelikler
diizenlendikee, uygulamalarin oturacagi

distniilmektedir. <<¢
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