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1 0cak 1957’de yiiriirliige
giren ve elli yili askin
siiredir ticaret hayatini
yonlendiren Tiirk Ticaret
Kanunu, 14 Subat 2011
tarihinde yerini giiniin
kosullari dikkate alinarak

hazirlanan Yeni Tiirk Ticaret /
Kanunu’na birakmistir. Yeni y
Tirk Ticaret Kanunu, artan
firmaiflaslari ve yonetim
zaaflarn dikkate alinarak
ticaret hayatinda devrim
olarak nitelendirilebilecek
ve gliniimiiz piyasa ve
rekabet kosullarinda, esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik
ve sorumluluk ilkelerinin
somut olarak hayata
gecirilmesi sonucu dogura
bircok yenilik getirmektedir
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Yeni Turk Ticaret Kanunu

uzun bir calisma sonucu Jf'

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
1 Temmuz 2012’de Yiiriirliige Giriyor.

Urkiye'de ticaret hayatini bicimlendirmis olan

6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 1 Temmuz

2012 tarihi itibari ile yerini 6102 sayil Yeni

Turk Ticaret Kanunu'na (Yeni TTK) birakacak-
tir. Yeni TTK genel olarak 1Temmuz 2012 tarihinde yurdr-
lige girecek olmakla birlikte sermaye sirketleri tarafin-
dan internet sitesi kurulmasina, ticari defterlerin Turkiye
Muhasebe Standartlar’'na gore tutulmasina, anonim ve
limited sirketlerin bagimsiz denetime tabi olmalarina ilis-
kin hakimler gibi bir takim diizenlemeler icin ayri yirir-
luk takvimleri 5ngorilmustir.

Yeni TTK, ticari hayata iliskin yeni diizenlemeleri ile sirket-
lere ciddi yukimliliikler ve sorumluluklar getirmektedir.

Yirirlige girmesine sayili glinler kala Yeni TTK'nin bera
berinde gelecek olan yeni diizene adaptasyon kon
sirket ajandalarinda en st sirada yer almasi gereke
kalem olmalidir. Yeni TTK'ya uyumlu hale gelmel
ler icin bir keyfiyet degil, zorunluluk halini alm




Yeni TTK'da en ¢ok degisiklige ugrayan kisim ticaret sirketleri-
ne iliskin diizenlemelerdir. Eski kanunda daha 6nce hig¢ bulun-
mayan ve Yeni TTK ile hukukumuza giren baslica diizenlemeler-
den bir tanesi Sirketler Toplulugu’na iliskin hikimlerdir. Sirket-
ler Toplulugu hikimleri ile hakim ve bagh sirketler arasindaki
iliskiler seffaflik, hesap verilebilirlik ve menfaat dengesi temelin-
de kurallara baglanmis, sirket yonetim kurulu Gyelerine ve pay
sahiplerine yeni haklar, sorumluluklar ve ylikiumlulikler 6ngo-
ralmastdr.

Turkiye'de uzun siredir sirket topluluklar fiilen var olmasina
ragmen, kanun koyucu bu durumu yillardir gérmezden gelerek,
s6z konusu sirketlere iliskin her hangi bir diizenleme getirme-
mis, bagl sirketleri dahi bagimsiz kabul ederek, hakim sirketin
hakimiyeti sonucunda bagl sirketlerin kayba ugramalarina g6z
yummustur.

Hakim/Bagli Sirket, Sirketler Toplulugu ve
Karsilikli istirak Kavramlan

Yeni TTK Sirketler Toplulugu hikimleri altinda hakim sirket ve
bagh sirket olmak tzere iki farkl sirket tanimlamasi yapilmistir.
Buna gore;

a) Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan veya
dolayl olarak;

@ Oy haklarinin cogunluguna sahipse veya,

® Sirket so6zlesmesi uyarinca, ydnetim organinda karar alabile-
cek cogunlugu olusturan sayida Uyenin secimini saglayabil-
mek hakkini haizse veya,

® Kendi oy haklari yaninda, bir s6zlesmeye dayanarak, tek basi-
na veya diger pay sahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy haklari-
nin cogunlugunu olusturuyorsa.

b) Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketini, bir sézlesme gere-
gince veya bagska bir yolla hakimiyeti altinda tutabiliyorsa,

birinci sirket hakim, digeri bagl sirkettir. Bu sirketlerden en az bi-
rinin merkezi Turkiye'de ise, Yeni TTK'daki Sirketler Topluluguna
iliskin hikiimler uygulanacaktir.

Ayni zamanda, birbirlerinin paylarinin en az doértte birine sahip
bulunan sermaye sirketleri karsilikli istirak durumundadir.

Hakim ve bagli sirket tanimlar dikkate alinarak, Sirketler Toplu-
lugunu, dogrudan veya dolayli olarak bir bagka sirketin hakimi-
yetinde olan bir veya birden fazla sirketin hakim sirket ile birlikte
olusturdugu topluluk olarak tanimlamak mimkindir. Sirketler
Toplulugunda siklikla karsilasilan durum, bagh sirketlerin huku-
ken bagimsiz olmakla birlikte, hakim sirketin kontrolii altinda ol-
malari ve ekonomik olarak bagimsizliklarini yitirmis olmalaridir.

Sirketler Toplulugu Hiikiimlerinin Getirdigi YiikiimLliiliikler
1. Bildirim, Tescil ve ilan YiikiimLiilikleri

Bir tesebbus, bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan
veya dolayli olarak, kanunda sayili miktarda paylarina sahip ol-
dugu veya paylari bu yiizdelerin altina diistiigl takdirde; teseb-

bis, durumu séz konusu islemlerin tamamlanmasini izleyen on
glin icinde, sermaye sirketine ve yetkili makamlara bildirmekle
yukumlidir. Paylarin séz konusu oranlarda kazanilmasi veya el-
den cikarilmasi, yillik faaliyet ve denetleme raporlarinda ayr bir
baslik altinda agiklanmali ve sermaye sirketinin internet sitesin-
de ilan edilmelidir. Bildirim ile tescil ve ilan ylikimlaligu yerine
getirilmedigi siirece, ilgili paylara ait oy hakki dahil, diger hak-
lar donacaktir.

Bununla birlikte, eger hakimiyet bir sézlesme ile saglaniyorsa,
hakimiyet s6zlesmesinin gegerli olabilmesi icin bu s6zlesmenin
ticaret siciline tescil ve ilani sarttir. Diger bir deyisle, hakim ve
bagli sirket arasindaki iliski bir s6zlesmeye dayaniyorsa ve ha-
kim sirketin hakimiyeti bu s6zlesmeden doguyor ise s6z konu-
su sozlesme tescil ve ilan ettiriimedigi stirece gecerlilik kazana-
mayacaktir.

2. Raporlama

Bagli sirketin yonetim kurulu, faaliyet yihnin ilk Gg ayi icinde, sir-
ketin hakim ve bagli sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor di-
zenlemelidir. Raporda, sirketin ge¢mis faaliyet yilinda hakim sir-
ketle, hakim sirkete baglh bir sirketle, hakim sirketin yénlendir-
mesiyle onun ya da ona baglh bir sirketin yararina yaptigi tim
hukuki islemlerin ve ge¢cmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya
da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan ka-

¢inilan tim diger 6nlemlerin aciklamasi yapilmalidir. Hukuki is-
lemlerde edimler ve karsi edimler, dnlemlerde, dnlemin sebebi
ve sirket yoniinden yarar ve zararlar belirtilmelidir. Zarar denk-
lestirilmisse, bunun faaliyet yili icinde fiilen nasil gerceklestigi
veya sirketin sagladigi hangi menfaatlere iliskin olarak bir istem
hakki tanindigi ayrica bildirilmelidir.

Yonetim kurulu raporun sonunda sirketin, hukuki islemin yapil-
digi veya 6nlemin alindigi veya alinmasindan kacinildigi anda
kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islem-
de uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigini ve alinan veya
alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratma-
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2> Yeni TTK, ticari
hayata iliskin yeni
diizenlemeleri ile sirketlere
ciddi ylikiimluiliikler

ve sorumluluklar
getirmektedir. Yirirlige
girmesine sayili glinler kala
Yeni TTK’nin beraberinde
gelecek olan yeni diizene
adaptasyon konusu sirket
ajandalarinda en iist sirada
yer almasi gereken bir
kalem olmalidir.

digini agiklamalidir. Sirket zarara ugramissa, yonetim kurulu ay-
rica zararin denklestirilip denklestirilmedigini de belirtmelidir.

Hakim sirketin her yonetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu baska-
nindan; bagli sirketlerin finansal ve malvarligiyla ilgili durumlari
ile Gg aylik hesap sonuglari, hakim sirketin bagl sirketlerle, bag-
I sirketlerin birbirleriyle, hakim ve bagl sirketlerin pay sahiple-
ri ve bunlarin yakinlanyla iliskileri; yaptiklari islemler ve bunla-
rin sonug ve etkileri hakkinda, 6zenli, gercedi aynen ve diristce
yansitan hesap verme ilkelerine gore dlizenlenmis bir rapor ha-
zirlattinp yonetim kuruluna sunmasini ve bunun sonug kisminin
yillik rapor ile denetleme raporuna eklenmesini isteyebilir. Bagh
sirketler, red icin yoruma yer birakmayacak aciklikta bir hakli se-
bebin varligini ispat edemedikleri takdirde, bu raporun hazirlan-
masi icin gerekli olan bilgi ve belgeleri hakim sirketin bu isle go-
revlendirilen uzmanlarina vermekle yiikiimliidiirler. istemde bu-
lunan yonetim kurulu tyesi, bunu bir tG¢lincu kisinin yararlan-
masi amaciyla yapmissa bunun sonuglarindan sorumlu olur.

Sirketler Toplulugu Hiikiimlerinin Getirdigi Sorumluklar

Hakim sirket, hakimiyetini bagl sirketi kayba ugratacak sekilde
kullanamaz. Ozellikle bagli sirketi, is, varlik, fon, personel, ala-
cak ve borg devri gibi hukuki islemler yapmaya; karini azaltmaya
ya da aktarmaya; malvarligini ayni veya kisisel nitelikte haklarla
sinirlandirmaya; kefalet, garanti ve aval vermek gibi sorumluluk-
lar yiklenmeye; 6demelerde bulunmaya; hakli bir sebep olmak-
sizin tesislerini yenilememek, yatinmlarini kisitlamak, durdur-
mak gibi verimliligini ya da faaliyetini olumsuz etkileyen karar-
lar veya 6nlemler almaya yahut gelismesini saglayacak dnlemle-
ri almaktan kaginmaya yoneltemez. Ancak hakim sirket, kaybi, o
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faaliyet yili icinde fiilen denklestirirse veya kaybin nasil ve ne za-
man denklestirilecegini belirtiimek suretiyle en ge¢ o faaliyet yil
sonuna kadar, bagli sirkete denk degerde bir istem hakki tanirsa
sorumluluktan kurtulacaktir.

Ancak, diger durumlarda sirketler topluluguna dahil sirketler
birbirlerine kefil olabilecek ve garanti verebileceklerdir.

Yeni TTK'da diizenlenmis diger bir sorumluluk hali hakim sirkete
olan gliivenden dogan sorumluluktur. Hakim sirket, topluluk iti-
barinin, topluma veya tiiketiciye giiven veren bir diizeye ulasti-
g1 hallerde, bu itibarin kullanilmasinin uyandirdigi glivenden so-
rumludur.

Sirketler Toplulugu Hiikiimlerinin Getirdigi Haklar
1. Satin Alma Hakki

Hakim sirket, dogrudan veya dolayli olarak bir sermaye sirketi-
nin paylarinin ve oy haklarinin en az yiizde doksanina sahipse,
azlik sirketin calismasini engelliyor, diirtistlik kuralina aykiri dav-
raniyor, fark edilir sikinti yaratiyor veya pervasizca hareket edi-
yorsa, hakim sirket azligin paylarini satin alabilir.

2. Bilgi Alma Hakki

Hakim sirketin her pay sahibi genel kurulda, bagl sirketlerin fi-
nansal ve malvarhdiyla ilgili durumlari ile hesap sonuglari, ha-
kim sirketin bagh sirketlerle, bagh sirketlerin birbirleriyle, hakim
ve bagli sirketlerin pay sahipleri, yoneticileri ve bunlarin yakinla-
riyla iliskileri, yaptiklari islemler ve bunlarin sonuclari hakkinda,
ozenli, gercedi aynen ve diriistce yansitan hesap verme ilkeleri-
ne uygun, doyurucu bilgi verilmesini isteyebilir. < <<




