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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

Çeşitli hükümleri yayım tarihinden 6 ay sonra 7 Ekim 2016 tarihinde yürürlüğe girmiş olmakla 

birlikte mevcut durumda Kanun’un tüm maddeleri yürürlüktedir. 

İlgili Kanun uyarınca kişisel verileri işlenen kişiler, kendileri ile ilgili olarak işlenen bilgiler 

hakkında bilgi talep edebilir, bu bilgilerin ne amaçla toplandığı, ne şekilde kullanıldığı, yurt 

içinde veya yurt dışında kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenebilir, bu bilgilerin 

eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde düzeltilmesini veya güncellenmesini isteyebilir ve 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmış olması halinde aktarım yapılan üçüncü 

kişilere yapılacak bildirimleri de kapsayacak şekilde silinmesini talep edebilir. 

Genel bir tanım olarak kişiyi doğrudan veya dolaylı olarak belirlenebilir kılan tüm veriler kişisel 

veri sayılmaktadır. Örneğin; bireyin adı, soyadı, doğum tarihi, doğum yeri, kimlik kartı seri 

numaraları, pasaport numarası, sosyal güvenlik numarası, vergi numarası, sigorta numarası, 

her türlü görüntü ve fotoğrafı, ses kaydı, hobileri, tüketici tercihleri, psikolojik özellikleri, boy-

kilo eşkâl gibi fiziki özellikleri, kılık ve kıyafetine ilişkin bilgiler, ırk ve etnik bilgileri, kültürel ve 

dini inançları, ekonomik ve sosyal statüsü, politik görüşleri, IP adresi, MAC adresi, konum 

bilgileri, internet trafik bilgileri, özgeçmişi (CV), parmak izleri ve her türlü biyometrik verisi, 

genetik bilgileri, her türlü sağlık durumu, adli sicil kaydı ve bunlarla sınırlı olmamak üzere genel 

tanıma uyan tüm veriler kişisel veri kategorisindedir. 

Kanun’un öngördüğü şekilde Kişisel Veriler alanını düzenlemek ve denetlemek üzere Kişisel 

Verileri Koruma Kurumu (“Kurum”) ayrıca teşkil edilmiştir. 

 

KANUN ŞİRKETLERE NE GİBİ YÜKÜMLÜLÜKLER GETİRMİŞTİR? 

Gerçek kişilere ait (çalışan, müşteri, tüketici, alıcı, bayi, ziyaretçi vb. dahil olmak üzere) kişisel 

verileri elinde barındıran her türlü kurum ve şirket Kanun kapsamında “veri sorumlusu” olarak 

anılmakta olup, tüm veri sorumluları ellerinde bulundurdukları ve ileride toplayacakları 

verilere ilişkin olarak aşağıdaki temel yükümlülükleri yerine getirmekle mükelleftirler: 

 Aydınlatma Yükümlülüğü: Kişisel verinin toplanması aşamasında veri sahibinin 

bilgilendirilmesi  

 İdari ve Teknik Güvenlik Yükümlülüğü: Elde tutulan verinin gizliliğinin korunması  

 Verileri İmhası Yükümlülüğü: Elde tutulması için gereken hukuki dayanağı ortadan 

kalkan verilerin silinmesi, yok etmesi veya anonim hale getirilmesi 

 Başvuruları Yanıtlama Yükümlülüğü: Kişisel veri süjelerinin taleplerini yanıtlanması 
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 Sicile Kayıt Yükümlülüğü: Kurum tarafından belirlenecek istisnalar dışında kalan  

şirketlerin ayrıca veri siciline kayıt ve beyan yükümlülüğü bulunmaktadır. 

Şirketlerin Kanun’dan doğan yükümlülükleri yerine getirmesi ve mevzuata uyum süreçlerinin 

tamamlaması gerekmektedir. Aksi halde, mevzuatta öngörülen idari para cezaları ile karşı 

karşıya kalınması söz konusu olacaktır. 

 

KANUN NE GİBİ YAPTIRIMLAR GETİRMEKTEDİR? 

Kanun kapsamında getirilen çeşitli yükümlülüklerin yerine getirilmemesi (aydınlatma 

yükümlülüğüne uyulmaması, verilerin öngörülen şekilde ve zamanda silinmemesi, uygun 

şekilde muhafaza edilmemesi halinde vb.) durumunda ihlalin türü ve boyutuna göre 5.000 

TL’den 1.000.000 TL’ye kadar değişen idari para cezaları ile karşılaşılabileceği gibi, ihlalin suç 

teşkil etmesi durumunda Türk Ceza Kanunu kapsamında getirilmiş olan cezai yaptırımların 

(hapis cezaları ve tüzel kişiler için güvenlik tedbiri) uygulanması için kovuşturma yürütülmesi 

söz konusu olabilecektir. 

 

KURUL KARARLARI 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu, Kurum’un karar organıdır. Kurul’un bugüne kadar birçok 
konuda vermiş olduğu kararlar, özellikle konunun ilgilileri ve Kanun’un getirdiği 
yükümlülüklere uyumlu hale gelmek zorunda olan veri sorumlusu ve veri işleyenleri açısından 
yol gösterici olmuştur. 
 
Kurul genel itibariyle bugüne kadar aşağıdaki konularda kararlar vermiş ve gerekli gördüğü 
hallerde ilgililer için idari para cezasına hükmetmiştir;  
 

 Kişisel veri güvenliği ihlalinin geç bildirimi, 
 Açık rızanın hizmet şartına bağlanması, 
 İşlenme amacının gerektirdiğinden fazla kişisel veri işlenmesi/aktarılması, 
 Veri sorumlusu tarafından Kanun’da belirlenen süre içerisinde ilgili kişiye cevap 

verilmemesi, 
 İlgili kişinin kişisel verilerinin silinmesi talebinin yerine getirilmemesi, 
 Kişisel veri güvenliğinin sağlanması amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye, 

yönelik gerekli idari ve teknik tedbirlerin alınmaması, 
 Kanun’da yer alan genel ilkelere aykırı şekilde kişisel verilerin işlenmesi, 
 Kanun’a aykırı şekilde kişisel verilerin paylaşılması, 
 Veri Sorumluları Sicili’ne kayıt zorunluluğundan istisna tutulması, 
 Veri Sorumluları Sicili’ne kayıt yükümlülüğünün başlama tarihleri. 

 
Saygılarımızla,  

Legal Hukuk Bürosu 


